Lisa Tartu Linnavalitsuse 23.12.2013 maaruse nr 35 juurde

TARTU LASTEAED RISTIKHEIN

ARENGUKAVA

2014 - 2020

TARTU
2013

Anneli Apuhtin Oigusteenistuse juhataja linnasekretari Gilesannetes /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 23.12.2013 maaruse nr 35 juurde

Sisukord
SISSEJURNALUS ...ttt ettt e e e e oo o2 e e e e e e et ettt e e eeaeee et e teebbn e e e e e e e e e aeaaeeeeees 3
1. UIdINE UIEVAAAE .......cveieieieiicie ettt ettt ettt e et et eeaeete e teesae e e e, 5
P VA1 ToTo] o T = W 1 415751 (o Lo o IO PPURPPUPTRRRP 6
FZ IV oo o OO PPPPPR 6
pZ N Y 1131 o o] o [ PR RR 7
2.3. Lasteaia pohivaartused ja strateegilised e@BINE. ............ccceeiivieiiieeeiieeieeeeee e 7
3. LAhtepositsioon ja areNQUSUUNA .........ccccaariirummmiiiaee e eeeeeeeeeeeeeiieeees s e e e e e e e 8
3.1. Eestvedamineg ja JUNTIMINE ............c e e e e eeeeeeeeeete s e e e e e e e e e e e eaeeeeeeaeeeeeeeeennnnnne 8
3.2, PersonalijUNtiMINE .. ......uuuuiiiii oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeneenennaan 9
3.3. RESSUISSIE JUNTIMINE .. .uuuiiiii i e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaeeeaeennnnnes 11
3.4. Oppe- ja KASVALUSPIOISESS ........ocvevrireeeeierieteieeiteeeeeeeetesteseesessseeestesesesasessessesees 12
TSI (Co o151 (oo I o [V Vi o {01 o] o] [0 [T F- PP 17
4. Arengukava tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid................cooviiiiiiiiiiiiiinnieeeeeen, 18
5. Arengukava uuendamiSe KOI ............uieeeeeiiiiiiiie s e e e e e e e e eeeee e 18
6. Tegevuskava 2014- 2016 .........oooiiiiiimmmmmmmee e e eeeee ettt e e e e e e e e aaa e e e e e e e eeaeeeeeenaneees 19

Anneli Apuhtin Oigusteenistuse juhataja linnasekretari tilesannetes /allkirjastatud digitaalselt/



Lisa Tartu Linnavalitsuse 23.12.2013 maaruse nr 35 juurde

Sissejuhatus

Tartu lasteaia Ristikhein arengukava on dokumentis nannab Ulevaate lasteaia
oppe/kasvatustod ja majandustegevuse olukorrasfy noob valja lasteaia haridus- ja
majandustegevuse arenduse pdhisuunad aastateks2@PQ4tegevuskava aastateks 2014 —
2016 ja turvalisuse tagamise lasteaias.

Arengukava koostamise lahtekohad

1) Tartu Lasteaia Ristikhein arengukava koostamisstaéeks 2014-2020 on voetud aluseks
lasteaia sisehindamise aruandes valja toodud asealiikondade tugevused ja parendust
vajavad suunad.

2) Lasteaeda ndustanud sisehindamise nduniku tagemis@hdes esitatud soovitused
(2010.a.)

3) Aastateks 2008-2013 koostatud arengukava analts.

4) Hariduslikus, sotsiaalses ning majanduslikus vakgkonnas toimunud muutused ning uute
infotehnoloogiliste vahendite ja vBimaluste kasategdtt.

5) Turvalisuse anallils lasteaias (vigastuste ennegartunvalisuse hindamise kriteeriumid)
ning sellest lahtuvad sise- ja valiskeskkonna pdaamst vajavad valdkonnad.

6) Laste ja tootajatega labiviidud rahulolu uuringid 2.a.

7) Lastevanemate rahulolu ja rithmade 6pikeskkondadegud 2013.a.

8) Tartu linna arengukava 2013 — 2020.

9) Arengustrateegia ,Tartu 2030".

Arengukava on koostatud nii, et see tagaks lasteajavustes jatkusuutliku ja tasakaalustatud
arengu, aitaks tulla toime lasteaia ees seisvatdusgest tulenevate muutustega ning suunaks
lasteaeda paremini l&bi viima 6ppe- ja kasvatustood

Arengukava on aluseks lasteaia aasta tegevuskavaldes kajastatakse arengukava
realiseerimine konkreetsete tegevuste, tdhtaegadesjutajate kaudu.

Arengukava on alusdokumendiks lasteaia 6ppekavalamisele.

Arengukava uuendamine peab arvestama Uhiskonnagyumeja seadusandluses toimuvaid
muutusi kuni lasteaia prioriteetsete eesmarkidegavuste muudatusteni tulevikus.

Prioriteetsed sihid arenqukava elluviiehkis

1) Jatkusuutlik areng ja konkurentsivéime suuremenfinaine tous).

2) Tootajate vastutuse tdus oma panuse ja tulereestagapaevatoos ja lasteaia
arendamisel(enesemotivatsioon, pihendumus).

3) Lasteaia usaldusvaarsus, avatus, innovaatikaustoo lastevanemate ja linna
organite/organisatsioonide jt. huvigruppide vahel.

Lasteaia toetamine koostdopartnerite poolt.

Arengukava koostamise protsess.

Tartu lasteaia Ristikhein arengukava valmis etagligelt:
1) arengukava koostamiseks moodustati direktori pottgrupp, mille juhiks sai
Oppealajuhataja
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2) Tartu linna haridusosakond vaatas lasteaia poalstabud arengukava ule, tegi omapoolsed
ettepanekud arengukava eelndu muutmiseks

3) Tartu linna haridusosakond suunas arengukava 3Jaksdavalikule valjapanekule

4) lasteaed Ristikhein koondas e-maili ja kirja tesdkiunud ettepanekud ning edastas need
omapoolse arvamusega haridusosakonnale, millesufitgs haridusosakond seisukoha

5) peale arengukava eelndu taiendamist esitati séesasarganitele arvamuse esitamiseks

6) Tartu linna haridusosakond esitas arengukava eemd@aruse eelnduna linnavalitsusele
vastuvotmiseks.

Arengukava kehtib aastatel 2014- 2020 ja kattaltisglt Tartu linna arengukava perioodiga
(2013 — 2020).

Arengukava juurde kuuluv tegevuskava jaguneb kapeki®odiks: 2014 — 2016 ja 2017- 2010.
Lasteaed peab esitama uue sisehindamise aruan8ea2(®eega on 2016.a. sobiv aeg uue 4-
aastase tegevuskava koostamiseks. Voimalikud museldt haridusseadustikus, tleminek
Opetaja kutsestandardi astmetele, infotehnoloogiengaiga kaasnevad muudatused laste
Opetamise metoodikates pdhjendavad lihemaajadigevtiskavade koostamist.

Tegevuskava hdlmab alljargnevaid valdkondi:

1.Eestvedamine ja juhtimine

2.Personali juhtimine

3.Koostdo huvigruppidega

4.Ressursside juhtimine

5.0ppe- ja kasvatusprotsess

Iga-aastastes tegevus- ja arenduskavades pludeatddétailsemad llesanded konkreetseks
Oppeaastaks

Arengukava ja tegevuskava on aluseks lasteaiaegdatve koostamisele.
Valminud arengukava on lasteaia Ristikhein viiengukava.

Kaesolev lasteaia arengukava on labi arutatudgéskiidetud lasteaia pedagoogilise
ndukogu ja hoolekogu poolt.
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1. Uldine Ulevaade

Tartu Lasteaia Ristikhein eelkaijateks olid 17.jistin 1968.a.—31.detsembrini 1993.a.
ametkondliku alluvusega Tartu Lihakombinaadi Lag&@kodu ja alates 01.jaan.1994.a.
munitsipaalalluvusega Tartu 17. Lastep&evakodutikeRisin”.

Alates 11.detsembrist 2000.a. kannab asutus ninEdaui Lasteaed Ristikhein.

Koostbéds Tartu Linnavalitsuse linnavarade osakoanaglustasime 2011.a. Oueala
renoveerimist. Linna tellimusel valmis kogu dudaidmav detailplaneeringu projekt.

Jargneval perioodil langetati 27 vana paplit, éhgadeveetorustik ja kogu manguala hélmav
drenaaz, teostati tasandust6dd ning kujundati gilgrada ja mangualad. Lasteaia eelarvest
osteti kolme aasta jooksul uued atraktsioonid.

Fuusilise sisekeskkonna osas renoveeriti laste@i& koos tehnoloogia uuendamisegahitati
Ombleja t6oruum ja arendustuba lastele, remonddl sing suurendatud sdimeala piirati uue
aiaga.

10.aprillil 2013.a. avasime uue 13. rihma 12-leeeastasele lapsele. Koos uue rihmaga
lisandusid sdimelaste Guealale mitmed uued ataktgl ja varjualune.

Hoone vdlis- ja siset6dde tegemiseks on soOlmitudaktfdabaasi lepingud Tartu
Kutsehariduskeskuse ja MTU Johannes Mihkelsoni Kssfa. Koostdoleping on sélmitud
Tartu Maakohtu Kriminaalhooldusosakonnaga, kustmeaavastavalt tegemist vajava t66
iseloomule tasuta t66j6udu.

Lasteaia eripara:
A. Slivendatud tegevussuunad:

1. Majanduspe
2. Keskkonnakasvatus
3. Terviseedenduslik tegevus

B. Rakendatavad metoodikad:

1. AvastusOpe

2. Hea Algus

3. Reggio Emilia ( alates 2012.a.)
4. Quesdpe

C. Huvitegevus

1. Puutboring
2. Kunstiring
3. Judo
4. Kergejoustik
5. Jalgpall

6. Inglise keel
7. Saksa keel
8. Peotants

9. Beebikool
10. lluvdimlemine
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11.Fl6odiring
D. Traditsioonid

Sugislaat

Suur kevadine perepaev

Lasteaia sUnnipéev

Laste suusatamine ja uisutamine
Rahvakalendri tahtpaevade téhistamine

agrwnE

Tartu Lasteaed Ristikhein asub aadressil: Ropka3e&artu 51013.

Lasteaia kontaktandmed on: tel. 7361 600; e-matikhein@post.raad.tartu.ee
Kodulehekilg asub aadressilww.ristikhein.tartu.ee

Registrinumber: 75007178

Koolitusluba:2077 HTM /06.12.2007

Oppeasutuse pidaja: Tartu Linnavalitsus

2. Visioon ja missioon

2.1. Visioon

Tartu Lasteaed Ristikhein on omanaoline lapsest I&hv haridusasutus, kus koostdds
perega kujundatakse terviklikku, loovalt mdtlevat, algatusvdimelist ja teadmishimulist
isiksust.

Po&himdtted visiooni taitmiseks
1. Meie lastel on turvaline kasvu- ja dpikeskkond.

2. Kasutades kaasaegseid juhendamise ja dpetamisediketiol vaartustame koostdods perega
positiivseid eluhoiakuid ja isamaalist kasvatust.

3. Meie lasteaia Idpetanud laps on avatud, sotsiaateehetulev, uudishimulik, loov ja
viisakas.

4. Areneva organisatsioonina oleme eeskujulikugenduslikkuse edendajad luues oma
sidusgruppides kindlustunde ja usalduslikkuse.

Lasteaia tookliima on meeldiv ja konstruktiivne.tg#it toimiv Gpihimuline meeskond
on avatud innovaatiliste meetodite, projektide jafotehnoloogiliste vahendite
rakendamisele.

o o
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2.2. Missioon

Tartu Lasteaed Ristikhein l&htub &ppeprotsessi koraldamisel ja kasvukeskkonna
kujundamisel iga lapse individuaalsetest vajadustésja loomulikust arengust. Loome
kdikidele peredele parimad vBimalused lapse arengioetamiseks.

P&himdtted missiooni taitmiseks

1. Tahtsustame last kui tdiskasvanuga vordvaarsenggért toetame tema arengut ja
tagame hea ettevalmistuse koolis toimetulekuks.

2. Kasutame individuaalseid Oppekavasid erinevate &t@ga ja muukeelsete laste
arendamiseks/Gpetamiseks.

3. Pakume perekonnale nduannet ja toetust lapse kasisa ja arendamisel.

4. Labi mitmekesise huvitegevuse arendame laste Hljvigdbimeid ja pakume uusi
tegevusvdimalusi.

5. Tuginedes erinevatele rahastatud projektidele téas laste tegevusi ja laiendame
pedagoogide silmaringi.

2.3. Lasteaia pohivaartused ja strateegilised eesngid
Pohivaartused:

Kvaliteetne alusharidus.

Avatus ja loomingulisus.

Positiivne motlemine.

Enesekoolitus ja iga Oppija arengu toetamine.

Tulemuslikkus- putdlemine paremate lahenduste ja tulemuste p@olerinevate
metoodikate.

6. Empaatia ja inimvaarikus.

7. Turvaline 6pi- ja arenemiskeskkond.
8. Isamaalisus.
9.
1

ogrwbE

Vaartuskasvatus ja looduslahedus (6uesdppe erineradd).
0. Traditsioonid ja Uhtekuuluvustunne lasteaiaperes.

Lasteaia strateegilised eesmargid:

1. Luua vOimalused laste heatasemeliseks ettevalmeissuastumisel kooli. Pakkuda lastele
palju huvitavaid ja arendavaid tegevusi ja Uritusi.

Tagada lastele emotsionaalne rahulolu labi Umivat&eskkonna ja inimeste.

Taiendada ja arendada lasteaia Oppekava. Kaasg@ekaf@ arendusgruppidesse kdik
lasteaia pedagoogid.

Mitmekesistada laste huvitegevust.

Séilitada ja siivendada traditsioonide kaudu lastemiapara.

Osaleda erinevates riiklikes ja kohaliku omavagtsprojektides.

Osaleda alushariduses toimuvate protsesside edé&etam

wn

No ok
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8. Huvituda teistes riikides toimuvast haridusuuendugepoliitikast.

9. Nodustada lapsevanemaid ja pakkuda kohalikule oriswaéle probleemide lahendamise
anallitse ja lahendusi.

10.Oluline on 6petajakoolituse temaatiline laiendameeelle véimaldamine igale Gpetajale.
Toetada dpetajate tasemedpet.

11.Kogu personali llesandeks on jarjepideva arendestesg kaudu kujundada lasteaed
selliseks nagu seda kirjeldab lasteaia visioon.

3. Lahtepositsioon ja arengusuunad

3.1. Eestvedamine ja juhtimine

Lasteaia eestvedamise ja juhtimistegevuse alustekekkulepitud pohivaartused, lasteaia
missiooni ja visiooni taitmine.

Asutuse tugevused on:

1) Lasteaia kollektiiv on avatud loovusele ja uuendigst

2) Kaikide tootajate omavaheline koostdo on hea javaetiv.

3) Juhtkond ja personal omab tagasisidet lasteaiavustgst ja oma to0st erinevate
kusitluste kaudu (lapsevanemad, lasteaia tootajagsed). Soltuvalt tulemustest
kavandatakse parendusvaldkondi.

4) Juhtkond toetab personali enesearengut: tootajaidsiatakse osalema lasteaiavalistel
koolitustel, esinema seminaridel, osalema LUlelisted projektides, tasemedppes ja
vanempedagoogiks atesteerimisel.

5) Juhtkond on analidsinud ja hinnanud juhtimist ks rahulolukisitluste,
sisehindamise, riikliku jarelvalve ning majandugaasruannete, EHIS-e néitajate ja
arengukava eesmarkide taitmise aruande alusel.

6) Juhtkond praktiseerib koosto6le suunatud juhtimiisstastevanemate ja personali
probleemidega tegeletakse koheselt. Juht on pdileorja lastevanematele alati
kattesaadav.

7) lganadalaste infominutite, sellele jargneva kokkua@memo saatmise ja elektroonilise
posti vahendusel (Opetajate, rihmade ja hoolek@gal)l on tagatud lasteaiasisene ja
huvigruppidele vajaliku info likumine.

8) Tootajate motiveerimiseks valime dppeaasta 16pustaAaAHE eraldi pedagoogide ja
teiste tOOtajate seast.

9) Juhtkond tadiendab end juhtimisalastel koolitustegrkonverentsidel ning jagab saadud
teavet personalile infotundides ja ndupidamistel.

10)Lasteaial on oma nagu — simboolika, laulud, logogditsioonid.

Parendust vajavad valdkonnad:

1) Luua pedagoogidele Uhtne arusaam vaartuspdastatamise ja dpetamise pohimdtetest ja
nende kasutamisest.
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2) Kaasata senisest enam kogu personali sisehisddniemuste, arengukavade,
tegevuskavade anallusimisse, parendustegevusedaamense ja elluviimisesse.

3)Kaasajastada lasteaia kodukord.
4)Suunata rihmade meeskondi kasutama kaasaegstignige metoodikaid.

5) Tootada valja asutuse meene ja rihmade simhboolik

Vaga oluliseks peame Opetaja kutse ja dpetamidddeai vaartustamist ning tutvustamist
lastevanematele ja meedia vahendusel Uldsusettl (fastimees, Tartu Ekspress).

3.2. Personalijuhtimine

Tana lasteaeda tddle tulev noor inimene ootaledzt margatakse ja talle pakutakse véimalusi
enda teadmiste ja tugevuste naitamiseks. Selleisugime 2013.a. kevadel kokkMNoorte
Opetajate klubi“, kuhu kuuluvad 20- 40 aastased Opetajad. Komsattaajuriinnaku 6ppekava
toetava projekti ideede leidmiseks ja tulemus olireparane. Kiiresti maarati eestvedaja, leiti
teema, jaotati rollid. Valminud projekt ,TeatrigisRistikheinast* sai Tartu linnalt taisrahastuse.

Lasteaias to6otab 30 pedagoogi ja 4 logopeedi. Kadetajat on vanempedagoogid ja kaks
logopeedi omavad IV kutsejarku. Kutseta opetajand29 kellest Gks on kdrgharidusega ja
taiendab oma teadmisi taiendkoolituse vormis. Kggdagoogide ametikohad on taidetud.
Lapsehoolduspuhkusel on 4 pedagoogi ja 2 6petaja ab

Kutseaastat labivad kolm pedagoogi. Erialast kdtighat omandab (ks pedagoog.

2010.a. kevadel viisime labi pedagoogide t60 tuldikkust ja keskkonda mdjutavate tegurite
uurimuse.

Tootingimuste osas margiti:

Véhendada laste arvu rihmas.

Sooviti igasse rihma internetitthendust.

Moned rihmaruumid vajavad remontimist.

Unistati duealast, kus lapsed saaksid mangidagaohkiikuda jne.

Jatkata majasiseseid koolitusi ja Opetajatevahiadigéemuste vahetamist.
Meeskonnatdd rihmades sujub hasti.

Koost66 lastevanematega on vaga heal tasemel.

Margitakse, et lasteaias on vaga tookas kollektiiv.

Opetajale vajalik informatsioon juhtkonnalt on kégpedagoogidele kattesaadav.

CoNoOoO~wWNE

Personalijuhtimise valdkonna tugevused on:

1) Personal on kompetentne ja piihendunud oma todleta@ape professionaalset arengut
toetatakse avatud tegevuste labivimisega pedadelsyi lastevanematele ja linna
tasemel teiste lasteaedade tootajatele.

2) Maja juhid on kompetentsed, koost66 juhtkonnagaem (Loodan, et jatkuvalt saab
rédmude ja muredega teie poole pddrduda ja té@atdsiannetega voi probleemidega
aitab juhtkond neid lahendada, on toetav — s.gav@ie tO66tajate rahulolu uuringust)

9
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3) Uute tootajate varbamine toimub kinnitatud plaatusel ja meeskonnaliikmeid
kaasates.

4) Arenguvestlused personaliga toimuvad individuatjaeiheeskondade kaupa.

5) Ruhmade kaupa toimuvad lapse arengut toetavadwdyzkorda dppeaasta jooksul).

6) Personali tdiendkoolitamine toimub kinnitatud kagplaani alusel.

7) Personal kasutab oma t66s taiendkoolitusel saagsideadmisi.

8) Mitmed Opetajad on motiveeritud kasutama oma to@ggd Emilia metoodika
elemente.

9) Pedagooge motiveeritakse tdstma oma kutseoskasigdijarku.

10)Pedagoogid kirjutavad dppetegevuse mitmekesistésgmjekte.

11)Personali t66 motiveerimiseks kasutatakse rahulditkisi, arenguvestlusi ja
motiveerimise sisteemi.

12)Tugiteenust vajavate laste toetamiseks lisanduk@ppeedi ametikohta.

13)Kdik tasandusriihma Opetajad vastavad kvalifikatsio@uetele.

14)Kollektiivi innustamiseks ja tunnustamiseks koretlikse tihiseid dppesoite.

Parendust vajavad valdkonnad:

1) Koos arendusgruppidega taiustada 6ppekava eringaidéondi.

2) Uhtselt toimiva personali kujundamine, kes kd&ik gstaksid vordselt laste opi- ja
kasvukeskkonna parendamisse.

3) Tootajate lojaalsust ja puhendumust toetava tuamissisteemi hoidmine.

4) Personali enesearengu toetamiseks suurendada vedegoogi ja mentori rolli kolleegide
tooalasel ndustamisel.

5) Taiustada abipersonali rahulolukusitluse kiisimistik

6) Arendada kogu personali eneseanallitsi oskust gnkiada vastav koolitus.

Personali koolitus

Opetajate taiendkoolituse kava aluseks on 6petajateguvajadused. Opetajate koolitusvajadus
selgitatakse valja Oppetegevuste vaatluse/analifisgtaja eneseanallilsi, sisehindamise
tulemuste, aastaaruannete ja arenguvestluse anpdinjal.

Lasteaias on regulaarselt hinnatud 6petajate kisalibotusi.

Opetajate taiendkoolituse kava on seotud 2014 -28gdé/uskava prioriteetsete sihtidega.
Detailne taiendkoolituse kavandamine toimub laste@asta tegevuskavades lahtuvalt
arengukava eesmarkidest.

Lasteaia tO0tajad on vaga innovaatilised ning al@imad osalema erinevatel erialastel
koolitustel. Pedagoogid rakendavad oma t60s lafélestva dpetuse pdhimatteid.
Pedagoogide koolituse maht 5 eelneva aasta joaksublnud 8723 tundi, keskmiselt Uhe
pedagoogi kohta 212,76 tundi.

2012.aastal olid dpetajad, logopeedid, muusikdikamisOpetajad kokku labinud 1735 tundi
erinevaid erialaseid taiendkoolitusi, mis teeb pledagoogi kohta 42,32iendkoolituse tundi.
Majasiseselt toimus ,Liikluskoolitus®, ,Vaartuskemwus- tarkuste hoidis* ja ,Kuidas kaituda
akkrtinnaku olukorras®.

Koolituste planeerimisel tuleb arvestada Opetagaieeva haridustaseme ja staaziga. Mitmed
noored Opetajad vajavad koolitusi, mis on pikemaass t6otajatel juba labitud. Kindlasti on

vajadus OuesOppe koolituse jarele. Samuti on vagtajatel tdiendada oma teadmisi uute
suundadega nii eesti keele kui ka matemaatika opeth Vaga paljudel Opetajatel on soov
saada koolitust haale hoidmise kohta.
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Kaks Opetajat alustasid dpinguid mentorkoolitusel.

Kdige efektiivsemad on majasisesed koolitused, Sisssaavad osaleda peaaegu koik Opetajad.
2014.aasta teemaga seonduvalt on plaanis pakkadajdiele voimalust Gppida dramatiseerima
lastelavastusi ning tegema lavastustele dekoratsioKoolitused : Teatrimang lastega ning
Draamaimprovisatsioon.

Seoses 2015 aasta majandus, arvuti ja meedia taemnggaanis organiseerida majandusalane,
lapsi ettevdtlusega tutvustav koolitus ning meedlisghtlemise ja artiklite kirjutamise koolitus
— Aktiivne loovkirjutamine.

2016 aasta teemaks on planeeritud Meie Eesti.ggelleonduvalt plaanime pakkuda koolitust
erinevate maakondade rahvaméangudest.

Tartu linna lasteaiadpetajate ainesektsiooni t&ased 1 pedagoog.

Kaks Opetajat, direktor ja logopeed viibisid rahxaiselise projekti Nordplus programmi raames
Rootsis ja Latis td6varjuna vaatlemas ettevotlikkkis soolise vorddiguslikkuse pdhimbtete
rakendamist nende maade lasteaedades.

Personali koolituse olulised valdkonnad:

Projektikoolitus ,Kiusamisest vaba lasteaed” kaiilema meeskondadele.
Draamadpe lasteaias.

Lapsest lahtuv Reggio Emilia metoodika.

Avastusdppe koolituse pdhialused noortele pedagetayi

Mentorkoolitus (kahele pedagoogile).

Erivajadusega laste, markamine 6petamine ja per@dstamine.
Koolitused pohimattel kolleegilt-kolleegile.

Seadustest lahtuvad koolitused — esmaabi, teritsekahutusnduded jne.
. Uued suundumused matemaatika ja eesti keele opsetami

10. Aktiivne loovkirjutamine.

11.Enese- ja tboanalliusi koostamine pedagoogi poolt.

12. Rahvamangud Eestimaa erinevates piirkondades.

13.Haal ja selle hoidmine.

vCoNooOrWNE

Taiendkoolituste labiviimisel on esmatéhtsad Uhadikosed.

Tasandusriihmade pedagoogide ja tugispetsialistiditd&misel saadame koolitustele erinevaid
spetsialiste, kes hiljem edastavad saadud teadrkadieggidele.

Opetajate ja 0Opetaja abide taiendkoolitamisel omktseeritud Uhiskoolitusi Piilupesa
lasteaiaga.

Aegajalt kutsutakse dpetajaid koolitama teisteelastiade pedagooge ja kaiakse ka ise dpetajaid
koolitamas teistes lasteaedades.

3.3. Ressursside juhtimine

Asutuse tugevused:

Renoveeritud pool lasteaia Guealast ja liivaalagalgaldatud uued atraktsioonid
Valjaehitatud uus riihm ja lisatud sGimealale uueakésioonid

Renoveeritud lasteaia k6ok.

Renoveeritud 6mbleja to6ruum.

Valjaehitatud laste arendustuba.

Renoveeritud kolme ruumi laudpdrandad.

oA WNE
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7. Véljaehitatud uus sb6ime piirdeaed

8. Koik rihmad on varustatud internetithendusega.

9. Valisustele on paigaldatud fonolukud.

10. Lasteaed on Uhendatud tsentraalse kutteslisteemiga.

11.Valjaehitatud drenaazi ja sadeveetorustik.

12. Lasteaias jalgitakse artiklite kaupa eelarve t&@tming saadakse véikest oma tulu ruumide
rendist.

Parendust vajavad valdkonnad:

1) Lasteaia territooriumil asuvate kdnni- ja séidueetukord

2) Lasteaia ulejaanud territooriumi renoveerimine &aalt linna poolt tellitud tervikprojektile.

3) Ehitada 6uealale paviljonid ja varikatus jalgragasbidmiseks. Lisada atraktsioone.

4) Lasteaia piirdeaia taguste kdnniteede ja territooriheakord, mida peavad hooldama
vastavalt Tartu linnaga s6lmitud lepingule firm&$lja Veolia.

5) Linna poolt vajab piiramist pargipoolne visastujagiirdeaiata eravaldus, mis on tana
lastele ohtlik.

6) Keldrisse vélja ehitada pesu kuivatamise ja riuhnpaabdt hooajaliselt kasutatavate
materjalide panipaigaks moéeldud ruum.

7) Sisustada laste arendustuba ja dmbleja t66ruum.

8) Renoveerida Lepatriinude rihma puitpdrandad.

9) Jatkame kaasaegse infokeskkonna loomist.

3.4. Oppe- ja kasvatusprotsess

Tugevused lasteaia sisehindamise pdhjal:

1) Oppe- kasvatustdo labiviimisel lahtutakse lapEgguvast pShiméttest.
2) Lapsega tehtav dppekasvatustdo arvestab lapsedda arengupotentsiaali.
3) Lapse arengut hinnatakse regulaarselt ja anttdgasiside lapsevanemale kasutades
selleks kolme vdimalust:

a) arenguvestlused

b) individuaalvestlused

c) iganéadalase kokkuvdtte saatmine riihma lastevateelmsti.
4) Oppekasvatusprotsessi mdju jalgitakse ja anidikée lapse arengutulemuste pohjal:
vaatlus, laste arengu hindamine dppekava padealistel 2 korda aastas, koolivalmiduse
hindamine, laste rahulolukisitlused, arenguvestiuse
5) Lapse arengutulemused dokumenteeritakse pohi@aliga lapse jaoks on sisse viidud
arengumapp.
6) Lapse arengu toetamiseks kasutatakse tugisist@amvoimlemine, ritmika, logopeed)
ja vajadusel tugiisikut.
7) Hariduslike erivajadustega laste arengu jalgemig toetamisel toimib Opetajate,
erispetsialistide ja lapsevanemate vaheline vag&bestoo.
8) Lasteaia Oppekava arendamine on sisteemne,va@see arendusrihmadesse on
kaasatud koik lasteaia pedagoogid.
9) Vastavalt arengukavale on igaks Oppe-aastaksit&ind aasta teema, millest lahtuvalt
koostab rihm tegevuskava. Igal nadalal on oma ateha, mis igapéevastes tegevustes on
I6imitud erinevate tegevustega. Lasteaia Oppetesjesukajastuvad jargmised valdkonnad:
mina ja keskkond, keel ja kdne, matemaatika, kunstsika ja likumineRihma tegevuskava
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ja oodatavaid tulemusi tutvustatakse lastevanemdésitevanemate koosolekutel ja seda on
vOimalik igapéevaselt rihmas lugeda.

Valdkonna tugevused:

1. Oppe- ja kasvatustegevuse pdhilisteks dppemeetodikppimine l&bi mangu.

2. Lapsest lahtuvat Opetamist realiseeritakse lalmegate metoodikate (Reggio Emilia,
avastusOpe, Hea Algus), dpikeskkondade loomisegatk6 lastevanematega.

3. Laste arenguvajadusest lahtuvalt planeerivad Gmetapdividuaalseid tegevusi ja
koostavad individuaalseid dppekavasid.

4. Laste individuaalset arengut toetatakse l&bi hgewnese. Lasteaias pakutav huvitegevus

lahtub lasteaia dppekavast, lapsevanemate sooyadiestiringide juhtide olemasolust.

Lasteaial on labimdeldud ja arenevad tugisusteélogbpeediline abi, ritmika,

1. ravivdimlemine).

Sugiseti ja kevadeti dpivad 5-7 aastased lapsadhdkeskuse liuvaljal uisutama.

Tavaks on osav6tt Karlova raamatukogus toimuvase laigemisvaistlusest.

Mitmel aastal on lapsed esinenud oma t66dega dkistel kunstitdode naitustel.

Hea koost66 on Tartu Forseliuse Kooli ja Tartu Keal Glimnaasiumiga. Pdhiliseks

koostoovormiks on kooli poolt hariduslike ootusigvustamine lastevanematele,

koolilaste esinemised lasteaialastele ja lastest@laoolsed kooli kiilastused.

10.Kasvanud on lastevanemate huvi ja teadlikkus ormpseldiusilise kasvukeskkonna ja
lasteaias tehtava dppe/kasvatustoo sisu ja metatediastu.

11.RUhmadpetajate Uhistdona valmis ja rakendus lasteajandusdppe dppekava, mille
eesmark on arendada Opetamise ja praktilise tegekasdu laste loovat mdtlemist,
ettevétlikkust, oma arvamuse avaldamist ja vastuudgmist. Oppekava koostamise
kaigus omandasid Opetajad laste ettevotlikkustat@ed votteid ja oskuse kujundada
lastes usk endasse — MA SAAN HAKKAMA. Selle tasamdsoovitakse lastega
Oppetegevuses jouda.

12. Tervishoiutt6taja poolt valmis ja rihmades rakerldatele esmaabi andmise 6petamise
programm.

13.Pohjaliku  kokanduse Oppekavaga on tagatud slsteensele esmaste
toiduvalmistamise oskuste Opetamine. Lasteaiasakseetoluliseks kujundada lastes
harjumus kasutada mahetoitu.

14.Uha enam kasutavad dpetajad SMART- tahvlit jaelzmtematele laste tegevuse
tutvustamiseks digipildiraame. Eesmark on Oppidasktapsevanematega digipiltidelt
laste tegevusi analtiisima, et pilt ei oleks lapsewsle tuim situatsioon vaid ta oskab
naha oma last konkreetses rollis ja suhetes.

o

©ooNOo
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Joonis 1. Opetaja suhtumine minu lapsesse on heatahtlik, abistav

4 (23.7%)

— 1 (2.25)
= N
el — | o5k vastata (1.155)

5 (71.0%)
variant n %
5 (nBustun taielikult) 66 71.0
4 22 23.7
3 2 2.2
1 2 2.2
Ei oska vastata 1 1.1
kokku 93

Joonis 2. Minu lapse riihmadpetajad on oma erialal padevad

4 (2EBY%)

— El oska vastata {4.35%5)
it — (1,71}
g __—_—\.,_2 {1.1%)

5 (T1.09%)
variant n %
5 (ndustun taielikult 66 71.0
4 21 22.6
2 1 1,1
3 1 1.1
Ei oska vastata 4 4.3
kokku 93
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Joonis 3. Lasteaia poolt kodule esitatavad noudmised on moistlikud

4 (23,78

S 3 (37
‘ = El aska vastata {2.2%)

variant n %

5 ( ndustun taielikult ) 66 71.0
4 22 23.7
3 3 3.2

Ei oska vastata 2 2.2
kokku 93

Parendust vajavad valdkonnad:

1. Parendamist vajab Opitud teadmiste kasutamirieedistes mangudes, mitmesugustes
loovtegevustes. Laste dppetegevusi tuleb rikastddeehnoloogiliste voimaluste kasutamisega.
2. Loimida enam tegevusi duesdppe metoodika jamdagdbppe Oppekavaga.

2. Téhustada koost6dd koduga laste tervislike noigharjumuste kujundamiseks.

3. Labi taiendkoolituse anda teadmisi lapse arerigatavate individuaalsete &ppekavade
koostamisest.

4. Rakendada stisteemne, 6ppekavast lahtuv esnwdibik vanemate riihmade lastele.

5. Koostdos lastega rajada due oma rihma tainmreabdtoidu propageerimise eesmargil.

T66 tasandusrihmades

Lapse haridusliku erivajaduse véljaselgitamine tdonjargmiselt. Lasteaia tavarihmas kéiva
lapse probleeme markab esmajarjekorras kas lapsevarihmadpetaja voi logopeed ning
peale lisauuringut suunatakse laps ndustamiskomjsjoille kaudu leitakse lapse vajadusele
sobiv eririhm.

Laste dpetamisel tasandusriihmas lahtutakse ka®idssteasutuse riiklikust dppekavast. T66
tasandusrihmas on diferentseeritud vastavalt lagémusele ning arengutasemele.
Arendustegevuse planeerimise ja labiviimise alusakdapse eri arenguvaldkondade eelnev
hindamine.

Opetaja ja logopeed koostavad vajadusel lapsedigiduaalse arenduskava. IAK koostamise
vajaduse voib tingida ka kakskeelsuse voi andegusageem.

Erivajadusega laste dpetamisel ja toetamisel oliselukohal koostod lastevanematega, seda
eelkdige korrektsioonit6d planeerimiseks ja lalnigeks.
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1.Koost606 lapsevanematega, ndustamine ja tagasiside

Koostdo lapsevanemaga eeldab eelkdige lapsevanawitatbst oma lapse arengust. Vajadusel
ja lapsevanema soovi korral antakse lapsele kags&arinevaid harjutusi ja Ulesandeid. Lisaks
on vanematel alati vOimalus kilastada individuagteisi ja osaleda rihma tegevustes.
Tavaliselt ndustavad lapsevanemaid vastava rihret@@pl ja logopeedid, tavariihmas kaivate
laste puhul aga uldlogopeed. Tagasisidet lapsevaleerantakse jooksvalt. Koostdo ja
ndustamine on eriti oluline koolivaliku puhul.

2.Ulevaade tasandusriihma kontingendist.

Ruhmas kaivad alakéne ning kaitumis- ja psuuhikaktéga lapsed. Eririhma suunatud lastel
on pusiv logopeedilise ja eripedagoogilise abi daga Lapse arengu seisukohalt on oluline
tema erivajaduste varajane markamine ja sihipatémelLapsi on erirthmas 12. Tavaliselt on
poisse rihmas rohkem kui tidrukuid. Rihmas on thpgaauses 2-7 eluaastani.

3.Tugiteenuste piisavus.

3.1. Eririthmas saavad lapsed logopeedilist ja @ageogilist tugiteenust eririhma logopeedi
poolt kuni kooliminekuni. Lapsevanema, rihmadefajlogopeedi koostdds leitakse lapsele
sobiv koolitilp (tava- voi erikool). Erikooli suuméne toimub l&bi ndustamiskomisjoni.
Kooliminejatele koostatakse Opetajate ja logopeedit koolivalmiduskaart.

3.2. Kui lapse arengudiinaamika on erirthmas kaitdise osutunud piisavalt positiivseks ning
vastab eakohasele arengutasemele, suunatakse depdgihma, vajadusel saab ta edasi
uldlogopeedi abi.

3.3. Erandjuhul vdivad tasandusrihmas pakutavaidetrgised osutuda ebapiisavaks. Sellisel
juhul suunatakse laps uuesti ndustamiskomisjonatarengule sobivama eririhma leidmiseks.

Lisaks logopeedilisele ja eripedagoogilisele ab#aavad vastava naidustusega lapsed
ravivoimlemist.

4.Oppematerjali piisavus.

Logopeedid kombineerivad olemasolevaid materjalegy majadusel valmistavad ise didaktilisi
materjale, l&htuvalt Glesande spetsiifilisusesia Kei igal logopeedil oleks arvuti oma téolaual,
see looks vOimalused t66 mitmekesistamiseks, kastsajiseks ning innustaks lapsi.

Viimase viie aasta jooksul on logopeedide to6tingged oluliselt paranenud seoses uute
ruumide valmimisega. Lisaks on lasteaed juurdddaot ja saanud 0,5 Gldlogopeedi kohta.
Probleemiks on aga uuel aastal koolitusrahade mé&kaarne vahendamine, mis seab
logopeedide erialase taiendamise kisimargi alla.

Tabel 1. Prioriteetsed dppe-kasvatussuunad aastalfiikes

Prioriteetne tegevus Tegevusaasta
Draamakasvatus labi muinasjuttude 2014
Majandus, arvuti, meedia 2015
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Meie Eesti 2016
Liikumine ja tervis 2017
Erinevad rahvad 2018
Loodus ja keskkond 2019
Raamat Opetab 2020

3.5. Koostd6 huvigruppidega

Lapsevanemate hulgas 2013.a. labiviidud vordlevdulcdu-uuringu tulemused olid
rédmustavad. Seekord kasutasime kusitluse labiséks e-Formula keskkonda, mis véimaldas
saada tapselt toodeldud statistilised tulemused.

2010.a. ja 2013.a. kasutasime lastevanemateaotahubiuringuks sama kusimustikku. See
voimaldas saada tervikpildi olukorrast, arengujgsbovidest.

Kuigi kahe Oppeaasta jooksul oli toimunud muutusipedagoogide koosseisus, kasutusele
vOetud uusi metoodikaid kui ka tulnud lasteaedai uagsi, olid arengutrendid tuntavalt
positiivsed.
Margatavalt on kasvanud nende lastevanemate as\grkavad:
a) Opetaja suhtumine lapsesse on alati heatahtlilstaabi 2010.a.-94%, 2013.a.- 94,7, Ei
oska vastata 3%).
b) rihmas on laste vahel head suhted 2010.a. —32%8,- 88,1 (Ei oska vastata 7,5%)
c) olen alati teadlik, mis rihmas toimub 2010.a.- 92043 — 91,4%
d) Opetaja podrab lapse arendamisele piisavalt téaeled2005.a. — 73,1%; 2007.a.-
85,8% ;2013 — 90,3%, ei oska vastata 4,3% )
e) minu lapsel on lasteaias turvaline olla 2010.a. 92043.a. - 87,1%

Uurimus naitas, et tdsiselt tekitavad muret:

a) turvalisus duealal (augud/ebatasasus pinnas@$adralad, lagunenud pinnakatted, vanad
varavad);

b) kitsad olud Gheruumilistes rihmades;

c) remondivajadused rihmades.

Need on valdkonnad, mis vajavad suuremaid invastpad. Lasteaed Uksi oma eelarvest neid
probleeme lahendada ei saa.

Lapsevanemate poolt lisatud kommentaaridest olinabk valja lugeda hulgaliselt kiidusdnu
paljude Opetajate kohta ja asutuse kohta tervikuna.

Tugevused lasteaia sisehindamise pdhjal:
1) lasteaias on méaéaratletud huvigrupid
2) lasteaed on kujunenud praktikabaasiks

3) lapsevanemad ja hoolekogu osalevad aktiivsgled@a kasvatusprotsessis.
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Valdkonna tugevused:

1.Viimastel aastatel on maéargatavalt kasvanud lastemate huvi oma lapse fidsilise
kasvukeskkonna ja lasteaias tehtava dppe/kas@étissu vastu. Lastevanemate rahulolu
oppe/kasvatustdod kvaliteediga on loonud olukorigs kanemad on omaalgatuslikult aidanud
remontida ménegi rithmaruumi (Nublud, TéahekesedyiRéd, Sipsikud ).

2. Téusnud on lapsevanemate huvi ja teadlikkusd#s hoolekogu rolli/tegevuse ja tervikuna
alushariduse arengu vastu Tartu linnas. Osalt enseetud lasteaiakohtade defitsiidi ja teisalt
alushariduse olulisuse kasvuga lastevanemate silmaggsevanem soovib enam koost6od ja
informeeritust nii rthmadpetajatelt, lasteaia jumkalt, hoolekogult kui KOV-ilt.

Samuti on ta valmis olemas aktiivne pool teistéel@nemate kaasamiseks.

3. Koostdos lapsevanematega on muutunud tradii€®asiigis-ja kevadlaada korraldamine.

Solmitud koostddlepinqud

Lasteaed on sdlminud praktikabaasi lepingud:
1) Tartu Ulikooliga pedagoogika ja eripedagoogika &dtiéega
2) Tartu Tervishoiu Kérgkooliga (6petaja abide kodditu
3) OU Reiting PR-ga (Gpetaja abi praktika)

Parendust vajavad valdkonnad:

1. Lahtuvalt rahulolu-uuringu tulemustest kaasata dspeemaid enam lasteaia
tegemistesse.
2. Ergutada hoolekogu korraldama omaalgatuslikulugrit

4. Arengukava tulemuslikkuse hindamise kriteeriumid

Arengukava elluviimise tulemuslikkust méddetakggnpéiste naitajate kaudu:

1. Opetajate, laste ja lastevanemate hulgas ii@hidrrahulolu-kisitluste tulemused.
2. Personali vastavus kutsenduetele ja taiendkselst osavott.

3. Lasteaia ( hoone ja dueala) vastavus tervitskga ohutusnduetele.

5. Arengukava uuendamise kord

1. Arengukava taitmise analliis ja muutmisvajaduseamine toimubpéarast kalendriaasta
I16ppu uue kalendriaasta jaanuaris-veebruaris magaabta aruande juurde tegevusaruande
koostamise kaigus

2.Arengukava analiitsis lahtutakse tegevuskava ekisiest ja sisehindamise tulemustest.
3.Analliisi tulemusena tuuakse vélja arengu tugelviseparendamist vajavad valdkonnad.
4. Tulemused arutatakse labi pedagoogilises ndukgguisoos leitakse lahendused asutuse
edasiseks arenguks. Vajadusel viiakse muudatussel jgirgmiste perioodide tegevuskavadesse.
5.Asutuse juht edastab haridusosakonnale koos thegaasta tegevusaruandega informatsiooni
arengukava muutmisvajaduse kohta.

6.Arengukava muutmisettepanekuid koos arengukaeadatud redaktsiooniga menetletakse
samas korras asutuse arengukava vastuvétmisega.
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6. Tegevuskava 2014- 2016

Kasutatavad lihendid: Tartu LV — finantseeriminet@&innavalitsuse eelarvest vbimaluse korPabjektidega on saadud oma ideede
realiseerimiseks rahatuge Keskkonnainvesteeringes&uselt, Tartu Kultuurkapitalilt, HasartméangumahkSukogult, Mitte- eestlaste integratsiooni

Sihtasutusel

Lisa Tartu Linnavalitsuse 23.12.2013 maaruse nr 35 juurde

Anneli Apuhtin Oigusteenistuse juhataja linnasekretari tlesannetes /allkirjastatud digitaalselt/

VALDKOND TEOSTAMISE TEED SAAVUTATAV TAHTAEG VASTUTAJA |[FINANTSEERI
TEGEVUS JA VIISID TULEMUS MISE
ALLIKAS
1. 1.1 1.Arendustegevuse ja Personali rahulolu |[Pidev Direktor
EESTVEDAMINE |Eestvedamine |juhtimisotsuste aluseks «  |kaasatusega.
JA JUHTIMINE kokkulepitud pdhivaartuste,
lasteaia missiooni ja visioon
taitmine.
2.Lasteaias on erinevate  |Personali rahulolu
ametite rollid ja digused, tookorraldusega. |Pidev Direktor
kohustused ning vastutus
kdigile arusaadavad.
3.Lasteaia prioriteetsed
tegevussuunad (majanduség@ppeasutuse
erinevad metoodikad, tegevussuunad Pidev Direktor
vaartuskasvatus, arenevad ja need an Oppealajuhataja
taiendkoolitus) on huvigruppidele
eestvedamise kaudu toetatutkada.
4.Arengusuundade
valjatootamisel Rahulolu uuringud
(tegevuskavad, finants- ja |a Pidev Direktor
majandusplaanid jne.) sisehindamissustee Oppealajuhataja
kasutatakse eelmise perioodioetab lasteaia
uuringute ja arengut.
sisehindamistulemusi.
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5.lga-aastane arengukava
analuus. Arengukava toetab||Kord aastas Direktor
lasteaia arengut. Oppealajuhataja
1.2. Strateegilingl.Juhtkonna liikkmete Juhtkonnal on 2014.a. seoses |Direktor
juhtimine tookohustuste/vastutuse  ||selged llesanded |Oppealajuhataja
analtius ja kaardistamine toole naasmisega
2.Ametijuhendite uuendamif®elged juhendid Direktor
majandusjuhatajal {|2014,2015, 2016 ||Majandusjuhataja
kokkadel
3.Lasteaia prioriteetide Selginevad Direktor
planeerimine aasta eelarveglarenguvdimalused (2014, 2015, 2016 |Oppealajuhataja
tegevuskavasse aastate l6ikes Majandusjuhataja
4.Sisehindamistegevuste Direktor
rakendamine Saabuv 2014, 2015, 2016 ||Oppealajuhataja
(veebipdhised ja laste informatsioon Majandusjuhataja
rahulolu uuringud, soodustab personalil
arenguvestlused lasteaia prioriteete
lastevanematega) ellu viia ja koostadal
sisehindamise
aruande.
20
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Infotunnid kord  ||Direktor
5.Aasta kokkuvotete Tagatud on lasteaignadalas. Oppealajuhataja
|&biarutamine personaliga, (jareng. Pedagoogilised |Majandusjuhataja
hoolekoguga. Edasise arengu ndupidamised korgl
planeerimine. kvartalis
6.lgal reedel infotunnid Informeeritud ja Kord nadalas Direktor
pedagoogidele ja memo kaasatud tootajad. Oppealajuhataja
saatmine Opetajate listi. Majandusjuhataja
Pedagoogilised
ndupidamised.

Juhtkonna lga tbbpaeva Oppealajuhataja
7.lgahommikune ringkaik |teadlikkus hommikul
ruhmades igapéevasest rithma

toost, parsitud

Opetajate mured,

Opetajad on

ndustatud.
8.Sisekontroll — lahtised 1 kord aastas Oppealajuhataja
integreeritud tegevused. Oppimine

kogemuste

vahetamise

pShimdottel.
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Filtreeruvad arengut Direktor
9.Arenguvestlused parssivad ja toetavad Oppealajuhataja
tegevused. Majandusjuhataja
2015

Tootajate rahulolu.
Hasti planeeritud ja
taidetud eelarve.

2. PERSONALI- |2.1.
JUHTIMINE PersonalivajaduglLasteaias on dpetajate Taidetud Pidev Direktor
e hindamine konkursi korras td6dle votmisametikohad,
susteem. Kvalifitseeritud
kaader
22
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2.2. Personali |[Toimiv to0le varbamise Informeeritud Pidev Direktor
varbamine susteem. tootajad.

Muusikadpetaja ametijuhengiiagatud on 2014

uuendamine. organisatsiooni

Tookorraldusreeglite pidev edu. 2016

uuendamine.
2.3. Personali |[T66grupid, ajurinnakud, | TA0tajate rahulolu |Pidev Direktor Lasteaia eelarve
kaasamine ja ||kusitlused pedagoogidele, Oppealajuhataja
toetamine vOimalusel tublimate Majandusjuhataja

edutamine, tasandusodppes

Oppijate abistamine ja

lisapuhkuse vdimaldamine.
2.4.Lasteaias ||KOik tootajad tegelevad Tagatud on turvalin|Pidev Direktor

erialade puhul sama
valdkonna to6taja.

kollektiivi jargides
organisatsiooni

kultuuri.

toimib Uhtse lastega ja vastutavad nendeja rahulik Kdik tootajad
vastutuse eest. t660hkkond ja
printsiip eesmargistatud laste
kasvatamine
2.5. Personali ||[Koolitused, tdogruppide Laia silmaringi ja ||Pidev Direktor
arendamine juhtimine mitmekesiste Oppealajuhataja
kogemustega Majandusjuhataja
Tegevusanaludsid. kvalifitseeritud
tootajad.
2.6. Uute Uutele dpetajatele on Toimub uute Vastavalt uue Direktor
tootajate tugisikuks lasteaias todtav (tootajate paindlik |to6jou varbamiseleOppealajuhataja
toetamine Opetaja- mentor, teiste kasvamine lasteaia Majandusjuhataja
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2.7 .Korrastatud
koolitussiisteem

Pedagoogide ja teiste
tootajate koolitamine lahtub
eelnevate perioodide
analtiisidest.

Kdigil on Ulevaade

koolituse vajaduses

D

Vastavalt
eelarvelistele
voimalustele ja
koolituskavale.

Oppealajuhatajd
Majandusjuhataj

Lasteaia eelarve
A

pere/lasteaed/tugisiisteemid
KOV koostoos.

furvaline areneming

lasteaias.

2.8. Pedagoogide arenguvestlusimnevad paremini ||2016 Direktor
Valjaarendatud |stisteemi kaasajastamine jallpedagoogi véimed, Oppealajuhatajd
arenguvestluste |sidumine tema eripara ja huvid.
susteem eneseanallisiga.
2.9. Personali ||Sisekontroll, Edukad ja to0st Pidev Direktor Lasteaia eelarve
hindamine ja  |tunnustamisesisteem. rédmutundvad Oppealajuhataja
motiveerimine tootajad. Majandusjuhataja
Pedagoogide atesteeriminejLasteaias td6tavad|/1-2 korda aastas
to0 vaartustamine. kdrge
kvalifikatsiooniga
Opetajad.
3. KOOSTOO 3.1. Koostdd  |Koostdo Forseliuse, KarlovaTagatakse laste hegPidev. Direktor
HUVI- kavandamine |kooli ja lasteaia hoolekogugattevalmistus Hoolekogu Oppealajuhataja
GRUPPIDEGA kooliks. koosolekud 4 kord|Majandusjuhataja
aastas.
Koostt6 kdrgkoolidega. Lasteaed on
Opetajate, Vastavalt
tugispetsialistide ja|lkdrgkoolide
Opetaja abide Oppekavadele
koolitamise
praktikabaasiks.
3.2.Koostd6 sisu| Lapse areng on toetatud |Tagatakse lapse |Pidev Tartu linn

Haridusosakond
Direktor
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3.3.HuvigruppidgLastevanemate innustaming,Vanemate rahulolyPidev Direktor Lasteaia eelarve
/ Uhistegevused piirkonna  ||asutuse t66ga, lastg Oppealajuhataja
lastevanemate |lasteaedadega. elu lasteaias on Majandusjuhataja
kaasamine mitmekesine.
Koostdo rikastab
laste
Oppimisvdimalusi ja
toetab tegevuskava
eesmarkide taitmis.
3.4.Lasteaia tugiVanematele korraldatakse |Vanemad on 2015 Direktor Projekt Tartu
vanematele vestlusringe ja koolitusi. teadlikud ja toetavs Tartu linn linna
lapse arengut reservfondist
lasteaias. raha
taotlemiseks.
3.5. Projektide kirjutamine, Rahastatud Jooksev Direktor Lasteaia eelarve
Huvigruppidega ||6nnestunud Uhistegevused.||projektid, taidetud Oppealajuhatajajprojekte
koost6o tegevusplaanid. finantseerivad
hindamine sihtasutused.
Lastevanemate rahulolu- |Hea mainega 1 kord kahe aasta
uuringud. lasteaed. jooksu
4. RESSURSSIDE|4.1. Eelarveliste|[Eelarve koostamine ja Plaaniparane jookse\ direktor Tartu LV ja
JUHTIMINE ressursside taitmine. majandamine. lasteaia eelarve
juhtimine. Lisarahad labi projektide ja
lisateenuste.
4.2. Materiaal- ||Oueala rekonstrueerimine. ||Laste 2014 - 2016 Direktor Tartu LV ja
tehnilise baasi ||Hoone dmbleja ruumi ja laspasvukeskkond Majandusjuhatajgasteaia eelarve
arendamine arendustoa rekonstrueerimjfaraneb. Tartu
sisustamine. haridusosakond
Ruumide sanitaarremont. ja linnavaride
Tervisekaitse ettekirjutuste osakond
taitmine (valgustus).
25
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4.3. Kodulehekdlje taiustamine |[Informeeritud Direktor Lasteaia eelarve
Inforessursside huvigrupid. Oppealajuhataja
juhtimine Lastevanemate Kaasajastatud
informeerimine labi rthmadgtoovotted.
lastevanemate listide ja Lasteaia Pidev
iganédalaste kokkuvotete. |tegevustesse
kaasatud
E-péeviku juurutamine lapsevanemad.
SMART- tahvli kasutamine
tegevustes
4.4 Meedia Lasteaed on saanud Lapsevanemad on |1- 2 korda aastas | Direktor
kasutamine positiivset tagasisidet avalik|/informeeritud ja
meedias lasteaed kannab
digusega hea
lasteaia nime.
4.5, Saastlik Elektrienergia, vee saastmifn®ajanduslikult Pidev Majandusjuhatajhasteaia eelarve

majandamine ja
keskkonnahoid

Sorteeritud prigimajandus

toimetulev lasteaed

5. OPPE- JA
KASVATUS-
PROTSESS

5.1. Lapse areng

)

Lapse arengu jalgimine

Koolivalmiduse
toetamine

Pidev

Rihma O6petaja

Arenguvestlused
lapsevanematega

Lapsevanem ja
Opetaja omavad
Ulevaadet lapse
arengust erinevas
keskkonnas.

Koolirithmades 2
korda aastas, teist
rihmades kord
aastas

Ruhma dpetaja

Individuaalsete arengukava

leasteaias on Iastegl

koostamine ja rakendamine

arvestav ja toimiv

tugististeem

&astavalt lapse
arengu vajadusele

Logopeed
Ruhmadpetaja
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Laste koolivalmiduse
analtisimine

Laste
ettevalmistamine
kooliks ja
lastevanemate
ndustamine

Pidev

Ruhma Opetajad
logopeedid,
muusika- ja
likumisOpetaja

Rahulolu- uuring lastele

selle rakendamine

Loodud susteem |2015

Ruhma Opetaja
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Tasandusrihmade ja Lastevanemad on |[Pidev Logopeedid

tavarihmas kaivate kc”)nermteadlikud ja oskava

saavate vanemate ndustamjise lapsele
taiendavat abi
osutada

Esmaabi koolitus 6-7 Lapsed oskavad |Pidev Ruhmadpetaja

aastastele: abivajaja vajadusel sdbrale

markamine, abi kutsumine, |\v0i naabrile abi anda

esmaabi olemus.

Osalemine huviringides Mitmekesine ringid(Pidev RuUhma-muusika
valik, laste aktiivne ja liikumisdpetaj.
osalemine ringides

Tegevusvaldkondade vahel||Huvitavad I16imitud |[Pidev RUhma-, muusi|

integratsioon tegevused ja liikumisdpetaj.

Tugiststeemide téhusus Koolivalmiduse ||Pidev Ruhma-muusika
saavutamine ja liikumisdpetaj.
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Temaatiliste kuude Teadmiste Pidev RuUhma-muusika

korraldamine laienemine, ja liikumisdpetaj.
kinnistumine

Laste osavott voistlustest jal|Esinemisjulguse, | Soltuvalt Riuhma; muusikg

konkurssidest

aktiivsuse kasv.
Uute kogemuste
saamine

vOimalustest

ja liikumisdpetaj.

Koost66 hariduspartneritegq

;

| Tihe suhtlemine
Forseliuse, Karlovi
koolide ja Kivilinna
GUmnaasiumiga

Vastavalt
eelnevatele
kokkulepetele

Oppealajuhataja

5.2. Oppekava

Lasteaia dppekava vastay
riiklikule dppekavale

llsmsteaia dppekava
taiendamine

Tegevusvaldkonni
vastavalt aasta
tegevusplaanile

Oppealajuhataja

Oppekava arendustdé

Téaiustatud ja
vastavalt tihiskonnz
muutustele ja laste
arengule vastav
lasteaia dppekava
arendamine

;

Pidev
|

Oppealajuhatajg

E-péaeviku kasutulevott

Paberivaba
dokumendihaldus.
Vdimalus muuta
tegevusplaane
vastavalt
vajadustele.
Kiireneb Ulevaate

saamine.

Piloot projekt
2014-2015.
Rakendamine 201

Oppealajuhataja
Ruhmadpetajad
6
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5.3.

-meetodid

Oppekorraldus j

Paevakavad

&=

Laste eale vastav
paevaritmi ja

tegevuste tagaming.

dPidev

Ruhmadpetaja

Ruhmade kuu ja nddala
tegevuskavad

Lapse elu
Umbritsevat
keskkonda

tervikuks I6imimine

kasitlevate teemade

Pidev

124

Ruhmadpetaja

Lasteaia aasta tegevuskava

1

Lasteaia arengt
ja Oppekave
eesmarkide
elluviimine
(arvestades laste
vanust, sugu,
arengutaset ja
lasteasutuse
materiaalseid
vOimalusi).

IRy

Oppealajuhataj
Ruhmadpetajad

3

Projektide kirjutamine

laiendamine,
Oppekava
eesmarkide
elluviimine

Tegevusvdimalust@idev

Ruhmaopetaja,
Oppealajuhataja

Oppekaikude planeerimine

Laste silmaringi
laiendamine, Opitu
Kinnistamine

tegevusplaanidele

Vastavalt rihmadé

Ruhmadpetaja
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Oppemetoodiline t66 Lapsekesksete |Pidev Oppealajuhataj4
Oppimis- ja
kasvatusmeetodite
rakendamine.

Oues-dpe Opikeskkonna  ||Pidev Rilhma dpetaja
mitmekesistamine

Avastusope Labi minapildi Pidev Ruhma Opetaja
maalima avastamine

Keskkonnadpe Saastlik suhtumingidev Ruhma dpetaja
oma elukeskkonda

Tookasvatus Kujunenud Pidev Ruhma dpetaja
tooharjumused ja
oskused arvestades
lapse vboimeid ja
soolisi erinevusi.

Reggio Emilia pedagoogika||Opitakse labi Pidev Ruhmadpetajad
kasutamine tegevusprojektide. Oppealajuhataja
Lapsest lahtuvad
vestlused
Oppealajuhataja ja
Opetajate vahel.
SMART- tahvlil tédlehtede |Opetajad oskavad |Pidev Ruhmade
tegemine teha ja lastel on Opetajad

huvitav kasutada
eriilmelisi todlehti.
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Oppefilm teatrist ja teatri

Lapsed teavad enaf@014

Noorte dpetajat

gOma-

tdstmine nii
keelekasutuse kui
reklaamide tosiselt
voetavuse kohta.

rihmade Opetaja

tegemisest teatri tegemise ja klubi liikmed finantseering ja
zanride kohta. linna
finantseering
Meediakasvatus Laste teadlikkuse|2015 Oppealajuhataja,

d

5.4. Vaartused jz
eetika

pakkumine ja vastavate
oskuste /teadmiste

omandamine

kultuuri austamine

Lasteaia kodukord Lasteaia 2014 Direktor
pdhivaartustele
vastav lasteaia
kodukord. Hea
informeeritus
Opetaja kutse-eetika Koostatud 2015 Direktor
normdokument ja
sOlmitud kokkulepe
pedagoogidega
Lastes rahvustunde- ja Oigete Ruhmadpetaja Direktor
vaartuste kujundamine vaartushinnangute
Opitegevuste ja Uhisurituste|lkujunemine
kaudu.
Multikultuursete kogemuste|Teiste ja oma Pidev Ruhmadpetaja

Anneli Apuhtin Oigusteenistuse juhataja linnasekretari tlesannetes /allkirjastatud digitaalselt/

31




